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MARCHÉ DE NOËLMARCHÉ DE NOËL
La Fondation s’est vêtue de ses plus beaux habits de
lumière pour célébrer les fêtes de fin d’année en votre
compagnie. Au programme :

Dégustation de vin et chocolat chaud et biscuits
Vente de pains d’épices, sablés de Noël et
préparation de vin chaud
Animation et déambulation lumineuse

                      à l’équipe technique et aux animatrices

pour l’organisation et la décoration extérieure !



Les mandats actuels des représentants du
personnel au Conseil de la Vie Sociale prennent fin
ce mois-ci. Si vous souhaitez vous présenter pour
faire partie de cette instance, nous vous
remercions de vous faire connaître auprès des
membres du CSE, qui désigneront 4 membres parmi
les candidats.

Liste des personnes concernées

affichée dans les services

Salle de formation RDC
Bâtiment Montmorency

9 
Janvier

Formation
“Manipulation des
extincteurs”

De 9h à 17h

Cette formation concerne tous

les membres du CSE

Salle de formation RDC
Bâtiment Montmorency

15, 16 et 17
Janvier

Formation
“Santé, sécurité et
conditions de travail”

De 9h à 17h

Liste des personnes concernées

affichée dans les services

Salle de formation RDC
Bâtiment Montmorency

21 et 23
Janvier

Formation
“Evacuation des
locaux et mise en
sécurité des
patients”

De 9h à 17h

Concours de décoration
de sapin de Noël !‌
Concours de décoration
de sapin de Noël !‌

Nous remercions tous les participants pour
votre créativité et votre implication. Le
jury a eu du mal à vous départager.
Félicitations aux équipes MR2 et MRMA  qui
remportent ce concours !

Le jury a délibéré !

AGENDA DE JANVIER
Le 13 à 17h : Pot d’accueil des nouveaux résidents
Le 15 à 14h : UOGR
Le 23 à 10h : Cellule Qualité
Le 31 à 14h : Vœux de la Direction suivis de la
galette des rois offerte par le CSE 

      dans la salle à manger du personnel 

L A  P A G E  R H

Céline SOETENS
Aide-soignante en USLD
en CDI à partir du 7 janvier
Ghania TITOUNI
Aide-soignante en MRMA
en CDI à partir du 1 janvier

Jeudi 16 Janvier
15h - Restaurant MR0

Restitution de l’évaluation
externe de l’Ehpad

Vous êtes invités à partager un goûter pour la
restitution de l ’évaluation qui a eu lieu en

Ehpad, en novembre dernier.

Mardi 14 Janvier
15h - Restaurant USLD

bonnes fêtes de fin d’année
Merci à nos équipes pour leur disponibilité
et leur bonne humeur lors du service des
repas de fin d’année !

Gabriel DEBRAIX
Enseignant en Activité Physique
Adaptée à la Santé
en CDI à partir du 6 janvier



9 Thématiques
Chapitre 1

La personne
Chapitre 2

Les professionnels
Chapitre 3 

L’établissement

NOTE GLOBALE 3.48/4 3.76/4 3.33/4

Bientraitance et éthique 4/4 3.5/4 3.5/4

Droits de la personne accompagnée 3.69/4 3.71/4 4/4

Expression et participation de la personne
accompagnée

3.39/4 4/4 2/4

Co-construction et personnalisation du projet 3.09/4 3.83/4 3.4/4

Accompagnement à l’autonomie 3.67/4 4/4 3.33/4

Accompagnement à la santé 3.24/4 3.84/4 3.90/4

Continuité et fluidité des parcours 3.25/4 3.44/4 NC*

Politique ressources humaines NC* NC* 3.25/4

Démarche qualité et gestion des risques NC* NC* 3.29/4

Audit système :Traceurs ciblés :Accompagnés traceurs :

LES
PROFESSIONNELS L’ÉTABLISSEMENTLA PERSONNE

ACCOMPAGNÉE

Les évaluateurs ont sélectionné
5 résidents sur les 10
présélectionnés pour des
entretiens.

Les professionnels référents des
résidents audités ont passé des
entretiens individuels et
collectifs avec les évaluateurs.

Les évaluateurs se sont entretenus
avec la Direction et l’encadrement
et ont consulté notre base
documentaire.

1 2 3

17,61/20

LE DOSSIER DU MOIS :  RETOUR SUR L’ÉVALUATION EXTERNE DE L’EHPAD

La cotation de l’évaluation pouvait aller de 1 à 4, avec obligation d’avoir une cotation à 4
pour les critères impératifs, dans le cas contraire un plan d’actions devait être renvoyé à
nos tutelles dans le mois suivant la mise à disposition du rapport. Voici les notes que
nous avons obtenues :

Comme annoncé dans le TOUSK du mois d’octobre dernier, l ’établissement a reçu la
visite d’experts, nommés par la HAS, en vue de l’évaluation externe de son Ehpad. La
visite s’est déroulée début novembre, durant 3 jours.

L’évaluation a eu lieu en Ehpad Marillac et en Ehpad Montmorency. L’établissement a été
noté sur 155 critères : 137 “standards”  et 18 “impératifs”. Les examinateurs ont suivis 3
méthodes d’évaluations :

*NC : Non Concerné

Un grand merci à chacun et chacune pour votre implication. Les plans
d’actions, pour les critères impératifs qui ne sont pas notés à 4, ont été
envoyés. Ils seront partagés avec vous et mis en place dans les
semaines à venir.

La prochaine échéance importante pour notre établissement en termes d’évaluation
de la qualité : 10 au 13 Juin 2025 - Certification HAS V2020 du SMR et de l’USLD.



                

Le 6 à 15h30 : Spectacle de fin d’année par la troupe Animaxim
Le 7 à 14h : Fabrication de galette des rois dans chacun des services pour le concours 
Le 7 à 16h : Dégustation et élection de la meilleure galette en salle de restaurant MR0
Le 17 à 15h : Concert de piano par Edith Ferand au rez-de-chaussée Montmorency
Le 24 à 20h30 : Soirée discothèque
Le 29 à 15h : Fête du nouvel An chinois dans chaque salle de restaurant

Le Tousk est édité en interne par la Fondation Condé 
Directeur de publication : David Madou 

I N F O R M A T I O N S  P A T I E N T S ,  R É S I D E N T S  E T  F A M I L L E S

PROGRAMME “VIE SOCIALE” DE JANVIER

Décoration de sapin de Noël‌Décoration de sapin de Noël‌

En raison du risque de la circulation
potentielle de maladies hivernales notre
pot d’accueil prévu en décembre a été
reporté. Il aura lieu le lundi 13 janvier à 17h.

NOUVEAUTÉ

Nouveau point d’informations
dans le bâtiment Marillac à
destination des familles et
visiteurs. Il sera mis à jour selon
la période et les événements à
venir.

Nous remercions Lionel d’avoir donner un concert
pour les résidents, suite au report du spectacle de
fin d’année !

Instant musicalInstant musical
Les mandats actuels des représentants des
résidents et des familles au Conseil de la Vie
Sociale prennent fin. Des élections sont donc
organisées dès ce mois de janvier. Elles
concernent les patients d’USLD, les résidents
de l’Ehpad et leurs familles.

Un appel à candidature vous sera envoyé par
courriel et/ou courrier la première semaine de
janvier (réponse attendue avant le vendredi
24 janvier). Toutes les familles voteront
ensuite par correspondance pour élire 4
représentants.

Le recueil de vos candidatures sera réalisé
début janvier par nos animatrices. La date
limite de dépôt de candidature est le
vendredi 24 janvier. Tous les résidents
voteront pour élire 8 représentants.


