JANVIER 2026

LE TOUSK

Le bulletin d'information mensuel de la Fondation Condé
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. Cheres résidentes, chers résidents,

DAN S C EN U ME Ro Chers patientes, chers patients,

Cheres familles,

Chers professionnels,

LES VOEUX DU

DIRECTEUR A Uaube de cette nouvelle année 2026, nous souhaitons vous
adresser nos veeux les plus sinceres de santé et de bonheurs.
L'année écoulée a, une nouvelle fois, mis en lumiere la
LA PAGE DES richesse humaine de notre établissement : l'engagement
RESSOURCES quotidien des professionnels, la patience et la bienveillance
HUMAINES des familles, ainsi que la force et la dignité des personnes
que nous accompagnons.

LA CERTIFICATION Nous tenons a remercier chaleureusement l'ensemble des
équipes pour leur professionnalisme, leur implication, leur
humanité et leur sens du service.

INFORMATIONS ET
RETOUR SUR LES
EVENEMENTS DE
FIN D’ANNEE

Pour 2026, souhaitons-nous une année emplie de bons
moments partagés, de projets utiles a tous et d’attentions
renouvelées portées a chacun, afin que la Fondation Condé
reste avant tout un lieu de vie ou l'on se sent bien !
Tres belle et heureuse année 2026 a toutes et a tous.

Mr Jean SOLANET, Président du Conseil d’Administration
Mr David MADOU, Directeur




LA PAGE RH

AGENDA JANVIER

ARRIVEES

Sarah COLMAIRE, Infirmiere pour Montmorency

Mardi 20/01 a 14h30 : Commission des Usagers (CDU) - Salle de Formations RAC Montmorency
Mercredi 21/01 a 13h30 : Comite Social et Economique (CSE) — Salle Club Marillac

Vendredi 23/01 a 14h00 : Galette des Rois, organisee par le CSE
Salle de restauration du personnel RAC Montmorency

Mardi 27/01 a 13h30 : COmmission du MEdicament et des
Dispositifs Médicaux Stériles (COMEDIMS) — Salle Club Marillac

Vos souhaits de congés

Laurence VANESPENNE, Aide-Soignante de Nuit MR Marillac d’éteé sont a reéaliser sur

Damien DESBAS, Enseignant d’Activité Physique Adaptée a

la Santé en EHPAD

DEPARTS

OCTIME jusqu’au
15/02/2026

Pour se connecter a
OCTIME : La procédure de

Nadine CANDIDDA, Aide-Soignante de nuit qui part a la ERTTEMIE V2 VELE S37C
: X _ ) envoyée sur votre adresse
retraite apres 32 ans d’engagement a la fondation Condé mails personnelle et est
Diana ORTIZ, Kinésithérapeute diSPOI;ible aux i:Iccueils,
S aupres de vos cadres et au
Marta BOUCHERAT, Kinésithérapeute bureau RH

Peeter HABRICOT, Animateur Vie Sociale

Changement de logiciel de paies et de plannings

POUR LES PAIES

Les variables de paies du mois
(astreintes, heures supplémentaires,
absences, ..) seront prises en compte
sur le bulletin de salaire du mois
suivant (les variables du 01 au 31
janvier seront prises en compte sur le
salaire de février). Seules les variables
du 21 au 31 décembre 2025 passeront
sur le salaire de janvier 2026.

Les vacataires en Contrat a Durée
Déterminée seront payés du 26 du
mois précédent au 25 inclus du mois
en cours. Sauf pour janvier 2026 : la
période prise en compte sera du 01 au
25 janvier inclu.

Les bulletins de salaires seront
verseés sur le nouvel espace auquel
nous avons souscrit : DIGIPOSTE.
Votre espace personnel NIBELIS
restera toujours actif et vous pouvez
toujours y récupérer vos bulletins de
2025 (petit conseil : pensez a les
transférer de NIBELIS vers DIGIPOSTE
pour navoir qu’un seul espace sur
lequel vous retrouverez tous vos
bulletins de 2025 et suivants).

POUR LES PLANNINGS

A partir du 15 Janvier 2026 : vous pouvez accéder a vos
plannings en ligne sur le logiciel myOCTIME (a télécharger sur
AppleStore ou sur PlayStore). Vos identifiants et mots de passe
vous seront communiqués sur demande aupres du service
Ressources Humaines. Grace a cette application, vous pourrez

- Sur la premiere page : . N . | .
onsulter votre planning e
T P [e]

le planning de votre service
l ::;Ql Qa0 en temps réel

Mon planning Planning de service

Retrouver toutes vos
demandes

B @ Faire une demande d’absence

qui sera envoyée
Mes demandes Demande d'absence automatiquement a votre

\__7 Responsable pour qu’il/elle
puisse statuer

@ \A Consulter des informations diffusées par
la Direction a votre attention.

Infos
- Sur la deuxieme page :
o Consulter les soldes de vos différents compteurs
(Congés Payés, RTT, Heures, ...).

ATTENTION : Seuls les compteurs « Solde CP » et « Solde CP
N+1 » sont a jour ce mois-ci. Les autres compteurs seront
disponibles progressivement.
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DOSSIER DU MOIS : LA CERTIFICATION HAS

Du 10 au 18 juin 2025, nos unités sanitaires : USLD et SMR ont étés Haute'
auditées. Trois experts visiteurs désignés par la Haute Autorité de Quall:te
Santé (HAS) sont venus nous poser des questions et observer : un des soins

meédecin expert, un directeur d’établissement et un expert numérique.

Etablissement

A l'issue de cette visite, notre établissement a été certifié avec mention
certifiée avec mention “Haute Qualité des Soins”

Cette certification émane de criteres publiés dans un reéferentiel

H . . . o .
s de la HAS, commun a tous les établissements sanitaires, afin
d’uniformiser les pratiques et dévaluer tous les hopitaux a partir
de criteres identiques.
e Certification
ggssgjf;g";;‘j:‘m Ce référentiel est structuré en 15 objectifs (Voir schéma ci-
LGS dessous) répartis en 3 chapitres :
A= » Le patient

« Les équipes de soins
» L'établissement

Il comprend 94 criteres a 3 niveaux d’exigences : standard, impératif et avancé.
Chaque critere est évalué par une ou plusieurs des 5 méthodes suivantes :
. Le patient traceur = les experts ont posé des questions a certains patients.
. Les observations = les experts ont observé les lieux, nos pratiques, etc.
. Le parcours traceur = les experts ont analysé des dossiers de patients ayant quitte
I’établissement.

Le traceur cible = les experts ont interrogé les professionnels.

Laudit systeme = les experts ont interroge les professionnels et lu nos process internes

Le patient
e%inefoprm::l 1 Le patient . .
S impleiton  estrespecte Voici les résultats
m}"éli":f“;" I £ Lesproches
continue de .
quaLi'té%es s0ins 100 . s::{:i:;:;;:s@ Obtenus :
Les e
I “éi’:"“g{"’“s e LETABLISSEMENT
He e lien social
risques @ d"ﬁm:"m 941“'1’00 ,
[ compte @

Sla LES EQUIPES DE SOINS
Qualité de pedgﬁ:c:ﬂdes / ’
vie au travail @ 5
gt 97/100
:  Los éaqui LE PATIENT
Letablissement Les équipes g
favorise le sont

travail en équipe coordonnées ’
. etle pour prendre en gg!lﬂﬂ
developped ment charge lme patient
es

compétences

sounbinance fait (o oees
preuve de Jisques liésa Prochaine visite : dans 4 ans !
Ltabisoment 5 Les écuipes Poursuivons nos effort pour

favorise evaluent leurs
lengagement Orientations nratioues 7

despatients @ 4] 20T D maintenir ce haut niveau de qualité !



FAMILLES, RESIDENTS ET SALARIES : INFORMATIONS

PROGRAMME DE LA VIE SOCIALE DE JANVIER

Le 2 a 15h : Edith Ferand vous joue ses morceaux préférés au piano - a I’Uniteé de Vie
Protegee (UVP)

Le 16 a 15h : Blind test show - Salle de restaurant MRO

Le 19 a 15h : “Tour de chant des années 70” avec le groupe DUO D’ANTAN des
blouses roses - Salle de restaurant MRO

Le 23 a 15h : Grand jeu du Tabou - Salle de restaurant MR1

Le 27 a 14h30 : Portage de livres en gros caracteres par la Mediatheque de Chantilly
- Salle de restaurant MRO

Le 30 a 15h : Grand Karaoke - Salle de restaurant USLD

Retour en photos sur les activités
de fin d’année

En décembre, place aux moments partagés et a I’esprit de féete ! Atelier blche de Noél,
marché de Noél de Chantilly et apres-midi jeux de société avec la patrouille des Guides des
Ecureuils : retour en photos sur ces beaux moments de convivialité.




