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RETOUR SUR LE SeJOUR VACANCES
” En septembre, 7 résidents sont partis en séjour
DANS CE NUMERO : vacances a Mesnils-sur-Iton, en Normandie. Ce séjour
a été rythmé par des balades, des visites de la ville et
les résidents ont pu profiter des talents de cuisiniere
de Mary, notre animatrice.

Un grand merci aux soignants pour l'organisation, ainsi
qu’a nos résidents pour leur énergie et au soleil qui
était présent tout au long de la semaine !

SEJOUR VACANCES
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sME&ELA: AGENDA D’OCTOBRE

e Le2al4h:COMEDIMS o Lel4al4h:UOGR
e Le 4 al4h:CLAN o Le 17 a14h30 : CDU
e Le7a15h30: CSP

Enseignant en Activité Physique ”’
Adaptée a la Santé - )
en CDI & partir du 27 septembre A

CONGES ANNUELS
Aide-soignante en USLD

en CDI & partir du 1er octobre N'oubliez pas de déposer vos souhaits de congés
en remplissant le formulaire. Les plannings seront
affichés le 10 octobre.

Aide-Soignante en USLD Les salariés n'ayant eu aucune absence en 2023,
en CDI a partir du ler octobre bénéficient d’une journée “pont” en 2024. Vous

avez jusqu’au 31 octobre pour vous rapprocher des
Ressources Humaines et poser cette journée.

Aide-Soignante @ Montmorency

en CDI & partir du 1er octobre octmf

Aide-Soignante @ Montmorency

en CDI & partir du 1er octobre 3
f:* Dans le cadre d'Octobre Rose, mois de
sensibilisation au dépistage du cancer

SPORTS ET LOISIRS
du sein, la Ligue contre le cancer sera

En tant que salarié(e)s de la Fondation  présente sur notre site pour proposer
Condé et dans le cadre du partenariat  des ateliers gratuits au niveau de

entre la FEHAP (Fédération de laquelle  |'accueil Marillac. Profitez de cette
nous sommes adhérents) et Sport opportunité pour venir vous informer.
Booking, vous bénéficiez de tarifs

préférentiels en matiere de sport, loisir Le 10 octobre,
et culture. Retrouvez toutes Iles
informations nécessaires dans les
bureaux infirmiers, sur les différents
panneaux d'affichage.

soutenez “Octobre
Rose” et parez-vous d’'une touche de
rose !

Merci aux professionnels d'aider les
résidents a s’habiller en rose autant

Santé Social - Privé Solidaire
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Pour bien commencer la journée et partager un moment convivial et
chaleureux, les 24 et 26 septembre derniers, un petit-déjeuner a été
organisé sur le theme du "Vivre-ensemble” par le comité QVCT
(Qualité de Vie et Conditions de travail). Au programme :

\J

e Shooting photo pour immortaliser ce moment entre colléegues
e Blind test pour tester sa culture musicale
e Participation a une tombola 100% gagnante




LE DOSSIER DU MOIS : L’EVALUATION EN EHPAD

En 2019, la loi relative a l'organisation et a la transformation du systéme de santé, a fait évoluer le
cadre de ces évaluations : la Haute Autorité de Santé s’est vu confier la mission d'élaborer un
nouveau dispositif.

En mars 2022, le premier référentiel national commun et le manuel d’évaluation ont été créés.
L'objectif est de proposer un cadre national unique, homogéne et commun aux plus de 40 000
établissements sanitaires et médico-sociaux sur le territoire.

A partir d'une approche centrée sur le résident, ce nouveau référentiel vise a évaluer la prise en
compte de ses attentes et souhaits, mais aussi voir si son implication dans la construction de son
projet d’accompagnement est favorisée.

Il o également pour objectif de permettre & chaque structure d'impulser une dynamique et ainsi de
favoriser un accompagnement de qualité, en mobilisant les équipes autour du projet de vie
individualisé (PVI), renforgant ainsi le sens donné & leur travail au quotidien. Dans notre
Etablissement, I'audit aura lieu sur site, les 4, 5 et 6 novembre 2024.

LA PERSONNE
ACCOMPAGNEE

Ce chapitre vise & évaluer si la
personne accueillie peut
exprimer sa vision de la
bientraitance, de ce qu'est le
respect de ses droits, de vérifier
que l'on favorise son expression

et sa participation, son
implication  dans  la  co-
construction et la

LES
PROFESSIONNELS

Ce chapitre vise a apprécier la
capacité des professionnels a
avoir un questionnement
éthique, a garantir les droits des
résidents, a favoriser |'expression
et la participation de la
personne dagée, A coconstruire
et personnaliser son projet
d'accompagnement, & adapter

L’ETABLISSEMENT

Ce chapitre vise a apprécier la
capacité de [‘établissement &
impulser la  bientraitance et
I'éthique, a garantir les droits des
résidents, &  favoriser leur
expression et leur participation, &
organiser la co-construction et la
personnalisation  des  projets
d'accompagnement, & proposer

I'accompagnement a
I'autonomie et & la santé.

personnalisation de son projet
de vie, ladaptation de son
accompagnement & |'autonomie
ainsi qu’ & la santé

une stratégie d'accompagnement
4 l'autonomie et & la santé, &
construire  une  politique de
ressources humaines et une
démarche qualité et de gestion
des risques au bénéfice des
accompagnements.

L'évaluation de ces chapitres se fonde sur 155 critéres dont 18 critéres dits « impératifs ».
Elle se traduira par un rapport qui sera rendu public. L'audit est réalisée tous les 5 ans et
concerne I'Ehpad Marillac et Montmorency ainsi que I'Accueil du jour. Les évaluateurs
questionneront sur les différents critéres 5 résidents, parmi les 10 résidents que nous
aurons sélectionné au préalable, et qui nous auront donné leur consentement. Ces
critéres sont répertoriés en 9 thématiques :

1. La bientraitance et I'éthique

. . La personne
2. Les droits de la personne accompagnée >

3. L'expression et la participation de la personne seeompagnes

4. La co-construction et la personnalisation de son projet

d'accompagnement

5. L'accompagnement a |'autonomie

6. L'accompagnement & la santé

7. La continuité et la fluidité des parcours des personnes

8. La politique ressources humaines de |'établissement Les - La direction
9. La démarche qualité et gestion des risques SISO —



INFORMATIONS PATIENTS, RESIDENTS ET FAMILLES

PROGRAMME “VIE SOCIALE” D’OCTOBRE

. : Visite du musée de la Dentelle a Chantilly
. : Actions Octobre Rose avec fabrication puis vente de bracelets au profit Octm,‘}e
de la Ligue contre le cancer
. : Récital de piano dans la Chapelle
. : Karaoke en salle de restaurant USLD
. : Cinéma “Monsieur Aznavour”
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Madame Suzanne Liegeois a fété ce mois-ci ses 100 C-

ans, entourée de sa famille et des équipes de la
Fondation Condé!
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Réunion d’'information pour les familles

Les maladies neurodégénératives et
les perturbations comportementales

22 et 31

Octobre
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