
LE T   USK

D A N S  C E  N U M É R O

 N ° 9

Le bulletin d'information                    mensuel de la Fondation Condé

O C T O B R E  2 0 2 5

En octobre, Condé s’associe à la campagne annuelle

Octobre Rose, dédiée à la prévention du cancer du

sein. Les professionnels s’engagent dans cette

démarche à travers plusieurs actions dédiées à la

sensibilisation et à la récolte de fonds pour soutenir

la recherche.

Ateliers Confection de pETITS

CADEAUX AVEC LES RÉSIDENTS
La vente aura lieu le long du mois d’octobre auprès

des visiteurs et la restitution des gains récoltés aura

lieu le 3 novembre en mains propres à la Ligue contre

le cancer.

Conférence de sensibilisation 
Au sein de l’établissement organisée par la Ligue

contre le cancer de Beauvais

La course du diamant ROSE 
Le samedi 4 octobre 2025 à 9h30,

venez soutenir les participants !

LA FONDATION CONDÉ SE MOBILISE
POUR OCTOBRE ROSE

INFORMATIONS

LA PAGE DES

RESSOURCES

HUMAINES

ZOOM SUR LE

BILAN SOCIAL DE

L’ANNÉE 2024

LES ACTIONS

OCTOBRE ROSE



FORMATIONS EN OCTOBRE
     Formation sur les TMS les 

troubles musculosquelettiques

   Le mercredi 15 et le jeudi 16

Formation "Rédiger et Piloter son Projet

d'Etablissement

Jeudi 09/10 (9h-12h30 ou 13h30-17h)

Atelier de travail pour les Rééducateurs,

Thérapeutes et Animateurs

Mardi 07/10 de 12h30 à 14h

Atelier de Perfectionnement au codage PMSI

pour les personnels du SMR

Mercredi 15/10 (10h30-12h ou 14h-15h30)

Formation au Calendrier Vaccinal des 65 ans et plus

(médecins, IDEs, cadres de santé)

Jeudi 16/10 à 14h

Inès TBAIKHI
Chargée des affaires
financières et de la facturation

Dr Florence DEMARIGNY
Médecin

Rowena BOURASS
Aide soignante en UP

Dominique STEYDLE-OLIVEUX 
Kinésithérapeute

Solène SASSIER
IDE

Dr Emanuelle WABLE
Médecin

AGENDA

L A  P A G E  R H

Le 02/10 à 12h30 : Commission de 
      Coordination Gériatrique

Le 02/10 à 14h00 : Conférence Médicale d'Etablissement
Le 06/10 à 11h00 : Point Mensuel Restauration
Le 07/10 à 14h00 : Comité Ethique
Le 10/10 à 9h30 : UOGR
Le 14/10 à 14h30 : COMEDIMS 
Le 17/10 à 9h30 : Cellule Qualité
Tous les lundis à 15h00 : CODIR

                 Arrêt de

l'expérimentation

de traçabilité des

horaires d’arrivées et

de départs à partir du

1er octobre.
Nous remercions l'ensemble

des salariés qui ont participé

depuis début mars dernier.

Respecter ses horaires, c'est

avant tout, respecter ses

collègues...

RAPPEL DES RÈGLES DE CIVILITÉ ET SÉCURITÉ SUR NOS PARKINGS ET
VOIES DE CIRCULATION INTERNES

1/ Places Handicapé : "Si tu prends ma place, Prends mon Handicap !"
2/ Places Médecin : "En cas d'urgence, vous apprécierez que j'arrive vite !"
3/ Voies Accès Pompiers : "Tolérance zéro, la sécurité est l 'affaire de tous !"
4/ Places Livraison (dont Oxygène) : "Si je ne peux stationner, je ne peux livrer !"

D'une manière générale, merci de bien vouloir vous stationner UNIQUEMENT sur les places
disponibles et dédiées à cet effet . Merci également d'être vigilant et respectueux des

autres véhicules lors de vos manoeuvres et ouvertures de portière.
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d’hommes de femmes

Pharmacie

Crèche

Médecins

Auxilliaires médicaux 

Logistique, hôtellerie,
maintenance

Administration

IDE

Aide-soins

151,18 équivalent temps plein

Répartition par tranches d’âge

Répartition 
par fonction 

Depuis 2022, la proportion des salariés hommes
ne cesse de baisser

La salariée la plus jeune a 19 ans, la plus âgée 66
ans et la moyenne d’âge global est de 43 ans

135 salariés en CDI au 31/12 dont

Le bilan social 2024
Le bilan social est un document réalisé chaque

année, qui rassemble les données chiffrées sur la
situation sociale de l’établissement. Il n’est

obligatoire que pour les entreprises de plus de 300
salariés mais à Condé il est réalisé depuis 2001

Absentéisme

Effectifs

Le taux d’absentéisme pour raison 
de santé en 2024 était de 6,37%
(contre 9,65% de 2023).

Primes
La prime décentralisée, versée 
à tous les salariés en part égale, récompense ceux
qui ne sont pas ou peu absent. Son montant a
augmenté en 2024 et 267 salariés en ont bénéficié.
D’autres primes sont versées :

La prime de solidarité week-end, versée aux AS
et aux ASL en CDI qui se tiennent disponibles le
week end a été versé à 15 salariés

La prime de disponibilité, versée aux salariés qui
effectuent des heures supplémentaires en
semaine suite à une absence inopinée a été
versée à 100 salariés.

Formations
salariés ont bénéficié d’une formation en
202482

17 formations organisées en groupe ont été
suivi, pour lesquelles on dénombre 147
participations. Certaines sont animées par
des salariés ayant des compétences
particulières sur un thème, d’autres par
des organismes de formation certifiés

D’autres 
chiffres ...

personnes ont été mises à l’honneur
par le CSE en 2024 pour leur
ancienneté dans l’établissement 
(1 pour 40 ans, 1 pour 30 ans, 1 pour
20 ans et 7 pour 10 ans)
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ZOOM SUR

13 formations individuelles ont été suivies

13 nationalités différentes représentées
dans l’établissement en 2024

52 stagiaires accueillis

Dans nos métiers du soin, nous sommes obligés
d'avoir recours à des vacataires en CDD pour
remplacer nos titulaires lors de leurs absences
régulières et programmées. Hors un grand nombre
des jours acceptés par nos vacataires ne sont pas
honorés et sont annulés à la dernière minute. En
2024, sur plus de 600 jours d'absences chez nos
CDD, 93% ne sont pas justifiés par le vacataire ... 



I N F O R M A T I O N S  P A T I E N T S ,  R É S I D E N T S  E T  F A M I L L E S

Le 3 à 15h00 : concert de piano de Edith FERAND en salle de restaurant MR2

Le 10 à 15h00 : concert d’accordéon à la médiathèque de Chantilly

Le 11 à 13h30 : sortie pour assister au grand prix international de danses de salon à Venette

Le 15 : sortie au salon de thé “Chez Lucette”, place Omer Vallon à Chantilly

Du 23 au 24, à partir de 14h00 : vente de petits cadeaux pour octobre rose fabriqués par

nos résidents en faveur de la lutte contre le cancer aux accueils de Marillac et Montmorency

Sortie salon de thé

Soirée burgers

Préparation de confitures et
tartes avec les prunes du parc

PROGRAMME DE LA VIE SOCIALE DE OCTOBRE

F A M I L L E S ,  R É S I D E N T S  E T  S A L A R I É S  :  I N F O R M A T I O N S

Nouveau : un moment pour
échanger avec la Direction,

même le samedi !

Parce que vos échanges sont précieux et que
certaines familles ne peuvent être disponibles
qu’en fin de semaine, le Directeur sera
désormais présent certains samedis, pour vous
accueillir et prendre le temps d’échanger.
Ce temps privilégié permettra de renforcer le
lien de confiance, d’écouter vos questions, vos
retours, et de mieux vous accompagner dans le
suivi de votre proche.

                Pour fixer un rendez-vous, il vous suffit
               de contacter l’accueil !

retour en images sur
les nombreuses 

activités du mois de
septembre

Olympiades, sortie au salon de thé,
concert de piano, ateliers de
cuisine et de jardinage pour
profiter des beaux jours avant
l’arrivée de l’automne.

Jardinage

Olympiades

Sans oublier la soirée

burger, organisé par

les aides soignantes

du service USLD dans

le cadre du projet “La

boîte à rêve”
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