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Prsesnge ce la
Hamme Olympique
Le 18 juillet dernier, les résidents se sont rendus au
passage de la flamme Olympique dans les rues de
Chantilly. Un moment historique partagé avec une
grande équipe ! Les résidents étaient aux premieres
loges pour observer le passage de relais. Merci a tous
les bénévoles, salariés et familles qui sont venus nous
aider ! Cette journée s’est terminée sur la pelouse de
I'hippodrome pour profiter des activités proposées
par la Mairie.




LA PAGE RH

AGENDA DE SEPTEMBRE Cellule ethique

La cellule éthique est de nouveau active ! Elle a pour
vocation de promouvoir et inciter les réflexions
éthiques entre les salariés a destinations des patients

e Le92a12h30:
e Le10al4h:

* LeTla13h30: et résidents. Lors de ces réunions, les soignants
» Le12a13h30: mettent en valeur des sujets qui ne sont pas prévus par
e Le20 al4h: la loi et qui posent questions. L'objectif étant de veiller
e Le 26 a13h30: a ce que les patients et résidents soient entendus et
e Le302a13h30: mis au centre des débats.

La composition de cette cellule est encore en cours, si
vous souhaitez y participer en tant que professionnel,

E nm m E faites vous connaitre a I'accueil.

Les prochains sujets qui seront traités en réunion sont :

Mélissa BONNEAU -Respect des droits du patient/résident
Enseignante Activité Physique -Risque de dérive des organisations qui sont faites en
Adaptée & la Santé fonction des besoins des professionnels et non plus en

en CDI a partir du 9 juillet fonction des résidents

. Sivous étes interpellés par un sujet éthique et que vous
Katia GIROT . peres P et e = A
e .. souhaitez en parler, adressez vous aux pilotes :
Auxiliaire de puériculture . .
en CDI & partir du 30 aoit Mme Burro, Mme Constantin et Dr Badescu. Vos sujets
pourront étre intégrés au programme des prochaines

Emmanuelle VAN WYNENDAELE réunions. Les résultats et compte-rendu vous seront
Aide Soignante & Montmorency partagés tous les semestres.
en CDI a partir du 1 septembre

Ophélie NOISIER

Nouvelle coordinatrice de I’Accueil de jour

Jarrel MAYALA GABI TIELE

Aide Soignante de nuit en USLD
en CDI & partir du 2 septembre

Premiéere action du
comité QVCT autour du
“Vivre ensemble”

saifion ) w
Ne rangez pas votre maillot ! m? '
A partir du mois de septembre, des sessions piscine vont étre PETIT-DEJEUNER

proposées aux résidents. Pour cela, nous avons besoin de vous, A L’ATTENTION DU PERSONNEL

afin de proposer cette activité au plus grand nombre. Alors si
vous souhaitez faire partie du projet, préparez vos maillots et
serviettes et faites vous connaitre aupres de Justine,
enseignante APAS ou sur I'adresse : apa@fondation-conde.com

Solene SASSIER

Infirmiére & Montmorency
en CDI & partir du 1er septembre

MARDI 24 SEPTEMBRE
JEUDI 26 SEPTEMBRE
DEZH A 10K

ce——

Q 0u ? A la piscine de Gouvieux
Quand ? Les vendredis de 9h4b a 11h45

Restaurant du personnel
Batiment Montmorency




LE DOSSIER DU MOIS : LES INSTANCES DE CONDE (EN UNE PHRASE)

COMMISSION DES USAGERS

Elle veille au respect des droits des usagers et
facilite leurs démarches. Les usagers peuvent
faire appel a elle en cas de besoin.

COMITE SOCIAL ECONOMIQUE

CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

Elu et composé par les résidents et les familles, il
donne son avis et fait des propositions sur toutes
les questions liées au fonctionnement de
I'établissement.

Il représente le personnel de I'établissement dont la mission principale est de défendre I'emploi et

les conditions de travail des salariés.

P

COMMISSION DES MENUS

Elle permet aux résidents et aux représentants
du personnel de s’exprimer sur la qualité et la
quantité de la restauration.
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COMITE DE LIAISON EN ALIMENTATION
ET NUTRITION

Il participe a I'amélioration de la prise en charge
nutritionnelle des patients/résidents et

I'amélioration de la qualité de la prestation
restauration.
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.Qualite

CELLULE ETHIQUE

Cette cellule est composée de soignants qui
abordent des sujets qui ne sont pas toujours
prévus par la loi et qui posent questionnement
éthique.

COMITE QUALITE DE VIE ET CONDITIONS
DE TRAVAIL (CQVCT)

Il vise a préserver la santé et la sécurité des
salariés en s’appuyant sur eux pour améliorer
leur quotidien.
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.........................................................................................

Meédical

UNITE OPERATIONNELLE DE GESTION
DES RISQUES (UOGR)

Elle traite tous les événements indésirables qui
ont lieu au sein de |'établissement et trouve des
solutions pour ne pas qu'ils se reproduisent.

CELLULE QUALITE

Elle a pour objectif d'optimiser le fonctionnement
et le savoir-faire de I'établissement pour :
améliorer la qualité de nos prestations.

o
.......................................................................................

/COMMISSION MEDICALE D'ETABLISSEMENT
(CME)

Instance représentative de la Communauté
Médicale émettant des avis sur la plupart des
points rythmant la vie de la Fondation.

COMITE SOINS PALIATIFS (CSP)

Il établi la politique de soins palliatifs et assure sa
mise en ceuvre et son suivi.

COMITE DE LUTTE CONTRE LA DOULEUR
(CLUD)

Il coordonne les actions de lutte contre la douleur
menées au sein de ['établissement. Le
soulagement de la douleur est un droit
fondamental pour un patient/résident et doit étre
pris en charge.
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CELLULE D’IDENTITO VIGILANCE (CIV)\><

Elle gére l'identitovigilance qui est un systéme de
surveillance et de gestion des risques et des
erreurs liées a l'identifications des
patients/résidents.

COMITE DE LUTTE CONTRE LES INFECTIONS
NOSOCOMIALES (CLIN)

Il coordonne les actions contre les infections
nosocomiales (bactéries) qui peuvent étre
contractées en milieu hospitalier.

COMITE DU MEDICAMENT ET DES
DISPOSITIFS MEDICAUX STERILES
(COMEDIMS)

Il contribue a la définition de la politique
d’amélioration de la qualité et de la sécurité des
soins dans le domaine du circuit du médicament
et des dispositifs médicaux stériles.




INFORMATIONS PATIENTS, RESIDENTS ET FAMILLES

PROGRAMME “VIE SOCIALE” DE SEPTEMBRE

e Le 5 a12h : Barbecue dans le parc

e Le 10 a 14h30 : Portage de livres par la Médiatheque de Chantilly au restaurant MRO

e Le 12 a 12h : Déjeuner en terrasse a la Villa dans le centre ville de Chantilly

e Du 16 au 20 : Séjour vacances a Mesnils-sur-lton, en Normandie

e Le 19 a 15h : Challenge entre Ehpad “L'école d'autrefois” a la Médiatheque de Chantilly
e Le 27 a 14h : Animation musicale avec Caroline Geoffroy
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Speckacle “Pekit Panearae™  SORTIE AUX JARDINS R
Nous remercions la Mairie de Chantilly d'avoir offert a FAM"—‘LIAUX DE CHANT“JLY

nos résidents le spectacle “Petit Paname” joué par la
troupe Les Allumettes et nos édiles d'étre venus a leurs
rencontres pour partager ce moment féte et de

Nouveautes a Conde 5
Animaux de compagnie Seance piscine

Nous souhaiterions expérimenter la venue danimaux de A partir du mois de septembre, nous allons
compagnie au sein de la Fondation lors de vos visites.  proposer des séances de piscine a destination des
Pour atteindre cet objectif, nous allons avoir besoin de  résidents. Les séances auront lieu le vendredi
votre aide : Nous recherchons plusieurs familles qui  matin de 9h45 a 11h45, toutes les semaines.
accepteraient de faire partie de I'expérience. Afin de  L'expérimentation se déroulera au moins sur deux
réaliser cet essai en toute seécurité, une charte trimestres. Nous proposons aux familles dYy
d'engagement devra étre mise en place entre les participer en nousaccompagnant ponctuellement.
propriétaires de 'animal et la Fondation Condé.
Sivous souhaitez faire partie de I'un de ces deux projets, envoyez nous un mail sur
accueil@fondation-conde.com ou venez vous présenter a l'accueil.

= Le Tousk est édité en interne par la Fondation Condé
— Directeur de publication : David Madou



